
 

 

 

 

 

 

Staßfurt, den 19.12.2025 

 

Der Wasser- und Abwasserzweckverband „Bode-Wipper“ (WAZV) ist eine Körperschaft 

des öffentlichen Rechts mit 6 Städten und Gemeinden als Verbandsmitglieder. Er ver-

sorgt ca. 50.000 Einwohner sowie Gewerbe und Industrie mit Trinkwasser, ist für die 

Abwasserentsorgung von 53.000 Einwohnern und im Rahmen einer Zweckvereinbarung 

für die Niederschlagswasserbeseitigung von ca. 20.000 Einwohnern in 2 Städten zu-

ständig.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.04.2026 zur unbefriste-

ten Einstellung in Vollzeit eine/n 

 

Assistenz der Geschäftsführung (m/w/d)  

Kennnummer 11/2025 

  

Ihre Aufgaben: 

 

• Wahrnehmung der Vorzimmeraufgaben für die Geschäftsführung 

• Bearbeitung der Aufgaben zum zentralen Sitzungsdienst 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Personalwesen (Organisation und Abrechnung von Dienstreisen, Zeiterfassung 

etc.) 

  

Ihr Profil: 

 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/r für Bürokommunikati-

on, Verwaltungsfachangestellte/r, Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder 

gleichwertig; 

• Berufserfahrung möglichst in gleicher oder ähnlicher Position; 

• routinierter Umgang mit den MS Office-Programmen sowie sehr gute Deutsch-

kenntnisse in Wort und Schrift, 10-Finger-Schreiben von Vorteil; 

• selbständige und dynamische Arbeitsweise, Loyalität, Zuverlässigkeit und ein der 

Position angemessenes Auftreten sowie Diskretion sind essentiell; 

• Belastbarkeit, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Kreativität; 

• Erweiterte Grundkenntnisse im Kommunalrecht, insbesondere im KVG LSA, 

GKG LSA; 

• PKW-Führerschein.  

 

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem komplexen 

Aufgabengebiet. Die Vergütung erfolgt nach den Vorschriften des Tarifvertrages für 

Versorger (TV-V).  

 

 

Der Verbandsgeschäftsführer 



 

 

 

Bei gleicher Leistung und Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehin-

derter sowie Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir bieten: 

 

• Ein motiviertes Team in einem familienfreundlichen Arbeitsumfeld 

• Solide Karriereperspektiven 

• Vergütung und Sozialleistungen nach Tarifvertrag für Versorger (TV-V) 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen bestehender Dienstvereinbarungen 

 

Ihre schriftliche und vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis 31.01.2026 unter 

der Kennnummer 11/2025 an den Wasser- und Abwasserzweckverband „Bode-Wipper“, 

z.H. des Geschäftsführers, Am Schütz 2, 39418 Staßfurt. Bewerbungen per E-Mail 

(bewerbung@bode-wipper.de) werden nur berücksichtigt, wenn sie im pdf-Format  

(maximale Größe 10 MB) erfolgen. Andere Formate werden ungeöffnet gelöscht.  

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  

 

gez. Andreas Beyer 

Verbandsgeschäftsführer 

 

Hinweise:  

o nur vollständige Bewerbungen (Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeits-

zeugnisse etc.) nehmen am Auswahlverfahren teil 

o Das Auswahlverfahren mit ggf. vorgeschaltetem Eignungstest findet in 

der 7. KW 2026 statt. 

mailto:bewerbung@bode-wipper.de

